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Als al die uitval van
jonge mensen
was voorkomen,
dan zouden er
wel voldoende
leraren zijn

edocent economie doet er een paar uurtjes wis-

kunde bij-hij is goed in statistiek. Ook de colle-
D ga’s natuurkunde en biologie springen bij, zij
hebben toch 66k een exact vak? De stagiair van
de lerarenopleiding wordt gevraagd te blijven; ze kan best
wat bijverdienste gebruiken. Zo worden bij wiskunde de
gaten gedicht. Steeds vaker geven onbevoegden dat vak. Die
doen hun best, metwisselend succes.

Nietzoverrassend dat de wiskundescores van Nederland-
seleerlingen gestaag dalen. Wiskundeleraren slaan alarm:
zijvrezen dat het tekort aan docenten ertoe zal leiden dat
hetkennisniveau van leerlingen nog meer achteruitgaat. Er
moetiets gebeuren-nu. Wiskunde is een essentieel, ver-
plichtvak, envoorveel leerlingen hondsmoeilijk. Daarvoor
heb je uitstekende leraren nodig,.

In een Kamerbrief schreven ministers Slob en Van Engels-
hoven vorigjaardat ze in 2026 een tekort van 2.600 full-
timebanen in het voortgezet onderwijs verwachten. Voor
wiskunde zijn dat er 513. Als er niet wordt ingegrepen.

Bij wiskunde is wel zo'n beetje bekend waardoor het
tekort komt. Universitair geschoolde wiskundigen, met
hun goede analytische vermogens, zijn ook buiten het on-
derwijs gewild, ook buiten de wiskunde, als onderzoeker of
in hetbedrijfsleven. Daar krijgen ze een stuk beter betaald.

Op tweedegraadslerarenopleidingen is de uitval hoog,
vooral in de tekortvakken. Volgens een onderzoek van bu-
reau Berenschot uit 2021, in opdrachtvan het ministerie,
bleek dat bij wiskunde 36 procent uitvalt na het eerste stu-
diejaar. Er wordt tijdens de stage meteen veel geéist van de
studenten; ze haken geschrokken af. Bij oudere studenten
is de kans op uitval kleiner.

Studenten voortijdig van de opleiding plukken en een
baan aanbieden werkt ook niet, zoals een onderzoek van
journalistiek platform Investico vorig jaar liet zien. De stu-
dentenworden voor de leeuwen geworpen en krijgen am-
perbegeleiding. Ze zijn op de opleiding onvoldoende voor-
bereid op de overrompelende praktijk, lopen studievertra-
ging op of keren het onderwijs gedesillusioneerd de rug toe.

Vervolgens houdt 30 procentvan de beginnende leraren
hetbinnen vijf jaarvoor gezien. Om dezelfde redenen, voor-
al stress en werkdruk, maar ookomdatze van baan naar
baan moeten hoppen. Nieuwkomers worden flexibel inge-
zetom de wisselende leerlingenaantallen op tevangen; ze
moeten telkens opnieuw solliciteren, krijgen vaak geen vast
contract. Dat is krankzinnig beleid, bij zulke grote tekorten.

Tel al die afvallers bij elkaar op, allemaal mensen die
ooitgemotiveerd waren om leraar te worden: als hun uitval
was voorkomen, zou er helemaal geen lerarentekort zijn
geweest. Je ziet ook welke oplossingen wel kunnen werken.
Houd op met onbevoegden voor de klas te zetten. Bied jon-
geleraren goede begeleiding en een vast contract; dwing
schoolbesturen daartoe. Besteed op de opleidingen meer
aandachtaan de weerbarstige praktijk, houd eens op met
dateindeloze reflecteren in werkstukjes en help worstelen-
de stagiairs.

Endanzijn er nog de onorthodoxe oplossingen: kwijt-
schelden van studieschuld, bijvoorbeeld, en hetaanbieden
van een betaalbare woning. Maar ja, dat kost geld. Netals
hetbijscholen van hoogopgeleide vluchtelingen, die ooit
leraar waren. De Nederlandse Vereniging van Wiskunde-
leraren en Vluchtelingenwerk Nederland hebben een mooi
planbedacht om deze-bevoegde - leraren bij te scholen in
Nederlands eninzicht te geven in het Nederlandse onder-
wijs. Een prachtig idee, maar het komt moeizaam vande
grond, door gebrekkige financiering. Aan de Hogeschool
Utrecht worden nu vijftien Turkse wiskundeleraren, poli-
tiekvluchteling, bijgeschoold. Dat kunnen er veel meer zijn,
uitmeerlanden. Geld hieraan besteed, en aan het verleiden
en begeleiden van jongeleraren, is welbesteed.
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